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Referat af bestyrelsesmøde 
22.marts 2022 

Tilstede: Jeanne, Nanna, Pernille, Malene, Cecilie 
 

 
1. Udarbejdelse af dagsorden 

 
2. Regnskab – gennemgang af Torstens redegørelse for regnskabet. 

Resultatet er et overskud på 153.000kr. Vi talte også lige kort om 
prisstigningerne vedr. el, vand og varme. Torsten har været i kontakt med 
Mogens og Cecilie har gjort Sune opmærksom på problematikken. At hvis 
der ikke bliver meldt mere ud i budgettet vil alle institutioner potentielt 
komme ud med et underskud på baggrund af prisstigningerne. 
 

3. Afslutning for skumfiduserne – Vi snakkede om oppyntning forud for 
skumfidusernes sidste dag. Bestyrelsen koordinerer med personalet på 
skumfiduserne. 
 

4. Forældremøde. Onsdag d.11.maj. Der skal være valg til bestyrelsen. 
Derudover ønsker vi en oplægsholder. Fx Kirsten Birk Lassen. Cecilie 
undersøger muligheden for dette 

 
5. Valg til bestyrelsen. Der skal foretages valg til bestyrelsen på 

forældremødet. Forældrerepræsentanterne koordinere internt evt. 
”reklame” og forældrekaffe forud for forældremødet med henblik på at 
rekruttere flere forældre. Det er ligeledes forældrerepræsentanterne der 
forestår valget 

 
6. Madordning – vi har orienteret kommunen om at vi har truffet beslutning om 

at vi ønsker madordning. Der bliver udarbejdet en politisk sag vedr. 
udvidelse af køkkenfaciliteterne. Vi afventer næste skridt far kommunen 

 
7. Mælk – Der var spørgsmål om hvornår der kommer mælk. Vi arbejder på at 

få en aftale på plads så mælken leveres automatisk hver uge 
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8. Børneforum – Vi vendte kort hvad der var blevet snakket om på 
børneforum. Oplægget om kvalitet i dagtilbud var meget af det der har 
været fokus på i institutionen de seneste år. Vi snakkede også om 
udfordringen i hvordan man i praksis involvere bestyrelsen i udarbejdelsen 
og opfølgningen på læreplanen, da det netop ikke ”bare” skal være en 
orientering 

 
9. Fotografering – aftale undervejs med fotograf.  

 
10. APV. Herunder sygefravær og trivsel. Vi gennemgik kort nogle af 

elementerne i APV rapporten og Cecilie fortalte om planen for dialogmødet 
med en repræsentant fra HR som finder sted d.30.marts.  

 
11. Forældretilfredshedsundersøgelse på næste møde – Cecilie laver 

udkast til spørgsmål forud for næste møde så undersøgelsen kan sendes 
ud inden sommerferien. 

 
12. Lukket punkt. 

 
 

 
 
 


