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Referat af bestyrelsesmøde 

24.juni 2021  
Husk at melde afbud hvis du ikke kan deltage 

 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Nanna er referent ved næste møde, Pernille tager kage med. 

 
3. Økonomi 

 
 

 
4. Orientering fra institutionen 

 
- Corona 

Mange restriktioner er usluset. Der er fortsat fokus på hygiejne. Alle 
forældre og børn udføre håndhygiejne, når man ankommer til 
børnehaven.  
Der er ikke længere restriktioner ang. antal af voksne/søskende ved 
afhentning/aflevering. Der skal dog stadig gøre overvejelser ang. 
nødvendigheden.    
Der er nu åbnet helt op for legepladsen. Der fortsættes for nuværende 
med at åbne og lukke vuggestue/børnehave hver for sig.  
 
Personalet fortsætter med at tjekke børn ind/ud. Evt. med IPad 
opsætning ved hver stue, så færrest mulig har kontakt med samme 
IPad. Samtidig vil det frigive lidt tid til personalet. 

-  
- Souschefstilling 

Stillingsopslag er under udarbejdelses i samarbejde med helle fra 
Accounter. Souschef skal ikke været fast knyttet til en stue.  
 

- Skumfidusstuen 
Opstarten/overgangen har været god. Det har fungeret godt med en 
rolig opstart og med kendte voksne. Der arbejdes med venskaber til en 
start. Der arbejdes i ikke-fastlagte grupper. 
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- Nyansættelse 
Nyansat pædagog i vuggestuen hos mariehønsene. Der arbejdes på 
alternative løsninger i forhold til fordeling af ressourcer i forhold til 
minimumsnormeringer. 

 
5. Sygefravær og arbejdsmiljø 

 
- Trivsel blandt børn og personale 
 
Lavt sygefravær blandt personalet. Fortsat kun et enkelt tilfælde af corona. 
 
Personalemødet. Der er fokus på arbejdsglæde og arbejdstrivsel – 
styrker/udfordringer. Positiv tilbagemelding fra personalet om indhold og 
plan for fremtidig fokus. Positivt tilbagemelding fra nyansatte ang. opstart 
og modtagelse. 
 
Trivsel blandt. Samlet er der færre børn i rød trivsel. Der ses en positiv 
udvikling blandt børnene, særligt i forhold til arbejdet med LUN, som der 
arbejdes videre med.   
 

6. Evaluering af læreplan 
 
Det udarbejdes en skabelon hvor der i denne omgang evalueres på 
emnerne sprog/kommunikation, leg/læring. Hvad fungerer godt/mindre 
godt. 
Der arbejdes videre på og reflekteres over hvordan læreplanerne udvikles, 
så det fortsat tager udgangspunkt i det enkelte barn/børnegruppe.  
 

7. Børneforum 
Nanna deltog som repræsentant for bestyrelsen. Cecilie, Gitte og Christina 
deltog som repræsentanter for institutionen.  
Emne: Børn i udsatte positioner. Der arbejdes med `10 gode råd til 
forældre`. 
Hvad er formålet institutionen. Der tages udgangspunkt i institution som 
udviklingstilbud og ikke kun pasningstilbud. Forældre er rollemodeller for 
alle børn, ikke kun for egne. Hvad må forældre i forhold til andres børn. 
Sammenhæng mellem institution og hjemmet, og hvad det har af betydning 
for barnets udvikling og trivsel.  
 
Emnet tages op på forældremøde, efterfulgt af åben dialog. 
 
Der sættes plakater op med rådene i intuitionen samt lægges op på 
hjemmesiden/aula. 

 
8. Bestyrelsens arbejde  

 



 

 

- Årshjul, Besøg af Accounter 
Afventer dato for bestyrelseskursus.  
 
 

 
9. Madordning/produktionskøkken 

Der sendes en afstemning ud til forældrene efter sommerferien, i forhold til 
om der ønskes madordning med produktionskøkken. Der skal tages stilling 
til madordning i foråret 2022, med start 2023.  
 

10. Fotografering 26. og 27.november 
 
 

11. Evt. 
 

- Ringeklokker 
Forslag: Ringeklokker på toilettet, så personalet kan høre når børnene 
er på toilettet. Det tages op i personalegruppe og igen på næste 
bestyrelsesmøde.  
 
 

- Morgenmad/mælkeordning 
Personalet fortæller, at det fungerer godt med at alle børn selv har 
morgenmad. Denne ordning fortsætter.  
 
Det aftales at der igen serveres mælk til morgenmaden i 
vuggestue/børnehave. Afventer opstartsdato. 
 
 

- Sommerfest 
Afventer dato i september. Evt. d. 24/9 
 

- Arbejdsdag 
Dialog med ejendomscentret omkring hvem der har ansvaret for 
vedligeholdelse af inventar på legepladsen.  
Ved en evt. arbejdsdag skal opgaverne være overskuelige at nå på en 
eftermiddag. 
 

- Lågen 
Der er igen set på lågen. Evt. udskiftning af lågen, der tages kontakt til 
ejendomscentret.   
Der skrives ud til forældre om at være obs. på at lågen skal være lukket. 
Samtidig skal forældre være obs. ikke at lukke andres børn ind/ud af 
børnehaven selvom, at barnet er i en afleverings- eller 
afhentningssituation. 


